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Inseelll 10 300 salariés travaillent

Mesurer pour comprendre

La filiére forét-bois rassemble des activités allant de la sylviculture & la fabrication de
produits finis en bois. En 2022, elle emploie 10 200 salariés en Provence-Alpes-Cdte

dans la filiere forét-bois en 2022

d'Azur, soit 0,5 % de l'emploi salarié régional. Elle repose principalement sur de petits
etablissements. Le premier employeur de cette filigére est la construction en bois.
La filiére forét-bois est particulizrement présente dans les communes rurales

et dans le nord de la région,
et de Valréas.

notamment dans les zones d'emploi de Briangon

La main-d'ceuvre est majoritairement cuvriere et peu féminisée. Bien que la

salaire horaire moyen soit p

luz faible que celui de lfensemkble de Feconomiz, la

rémunération annuelle des salariés de la filigre est plus élevée, en raison d'une

durée de travail plus impaort

ante. Ertre 2013 et 2022, les résultats &conomiques

et financiers de la filiere s'améliorent sensiblement, se rapprochant des ratios de
rentahilité de la moyenne des secteurs de Méconomie marchande.

Auec 16 million dhectares, las forés
couwrent plus de la maitié du territoire

de Provence-Alpes-Cote ddzur. Un

niveaw de protection ecologigue Eleve

et des contraintes d'accessitiin lides &

la foi=s au relief et & Métat de la voirie et

des infrastructures de desserte peuvent
toutefioiz rendre leur exploitation
compliqués. Far ailleurs, lesforéts dela
régian somt mioins denses 2n bais que celles
de France métropalitaine : sur une surface
donnée, e volume de bois en Provence-
Alpes-Cote dizur est en moyenne deux

fois inférieur & celui des foréts frangaises.

En consequence. bien que les foréz de s
région couvrent prés de 10 % dela surface
boizée nationale, elles ne contribuent qua
mioins de 2 % de |a récole de bois en France.
Drares |2 région. cette récalte de bois Sekve 3
704 000 m* en 2022,

La construction en bois est le plus
gros employeur de |a filiere forét-bois

En 2022, |z filiére foréc-bos de Provence-
Alpes-Cate d'Azur emploie 10300 salaries,
soit 0.5 % de lfemploi salzris total de la
région. Sy sjoutent erviron 2 000 emplois
nan salariés & encadré 1. La fliére forés-
bois strudure em plusieurs segments gui
interagE=ent entre e & figure 1.
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» 1. Répartition des salariés dans les sept segments de la filigre forét-bois
en Provence-Alpes-Cote d Azur
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La filigre bois recouvre fensemble

des activités lides & la production et &

la transformation du bois, jusqu'a la
fabrication de produits issus du bois.
Elle constitue un poursoyeur demplois
lecaus et un vecteur de développement
éconamigue tout en contribuant 3

la transition cologigue : le bois est
renouvelable et capture le carbone
présent dans latmosphére. LEtat via le
Comité stratégique de la filiére bois (C5F)
et les collectivités locales investissent
denc massivement pour développer les
imdustries du bois et de la construction,
mais auszi pour renauveler la ressource
forestiere et ladapter au changement
climatique.

La filiére bois en France :
185 200 emplois salariés en ETP

Les établissements et entreprises de la
filiére bois se répartizsent au ssin de six
segments : la syhiouliure et 'exploiation
forestigre, le sciage et |e travail du bois,
[industrie du papier et du carten, la
fabrication de meubles et dobjets &n bois,
la construction &n bois et |a fabrication
d'équipements (outils, machines agricoles &
forestigre ou pour les industries du papier
et du c@rton) # figure 1. La fabrication
de bais énergie est hors champ méme:

5i une partie est comptabilizée dans le

Etude nationale

En 2021, un tiers des salariés de la filiere
bois travaillent dans les industries
: du papier et du carton

Insee Premiére * n°® 2035 * Janvier 2025

Awec 185 900 salariés en 2021, |a filiére bois emploie 1,2 % des effectifs
salariés du secteur marchand en France. Depuis 2010, les emplois ont
diminué mais la tendance s'inverse en fin de période [2019-2021).

Un quart de la récolte de bois provient de Nouvelle-Aguitaine mais les
emplois de |a filidre sont présents sur tous les territoires, y compris dans
les départements peu boisés. Par exemple, les activités de premiére
transformation sent aussi implantées dans les zones ol la construction et
I'industrie agroalimentaire sont développées. Lindustrie du papier et du
carten est le premier employeur de |a filiére et dépend en grande partie de
multinationales ou d'entreprises &trangéres. Cing autres segments, allant
de I'exploitation des forées a la réalisation de produits finis, complétent la
filiére. Les entreprises y sont souvent plus indépendantes.

Composés aux deux tiers de postes d'ouvriers, les emplois sont trés
majoritairement occupés par des hommes. Neuf emplois sur dix
correspondent 3 des contrats & durée indéterminée, mais la filiére doit faire
face & un fort rencuvellement de sa main d'eeuvre.

sriage et le ravail du bois = méthodes .
Cest une activité qu'on poyrrait
retrouver dans une filére Energie. En
2021, en France, 87 400 éwablissements

appartiennent a a filiére bois. Prés de
B0 % dentre eux nont pas de alarié. Les
autres (12 100 &ablissements) emploient
185 900 salariés en dquivalent amps plein

» 1. Les différents segments composant la filiére bois
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Eléments de contexte

Plus de la moitié du territoire de la région couvert par des forets

1,6 million d’hectares

10% de la surface boisée nationale

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Contraintes d'acces liées au relief, I'état
de |la voirie et des infrastructures

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

2 % de la recolte nationale
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Deéfinition

Filiere foret-bois

Ensemble des établissements dont 'activite principale est
de la production de bois brut, sa transformation ou Ia
commercialisation de produit finis ou dérives
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Les differents segments de la fil




En 2022, 10 300 salariés travaillent dans la
filiere foret-bois

soit (), 5 % de 'emploi salarié régional

7e
Et environ 2 000 emplois non salariés Hﬁ}.
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En 2022, 10 300 salariés travaillent dans la
filiere foret-bois

10 300

salariés Grand Est

Soit 0'5 % de I'emploi salarié régional /\

<

Nouvelle-Aquitaine,
Bourgogne-Franche-Comteé

7e
Et environ 2 000 emplois non salariés ﬁﬁi

Insee”



Les 7 segments de la filiere foret-bois
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Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en
Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Les 7 segments de la filiere foret-bois
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O Segment de la filiere forét- b0|s

/ est utilisé pour

0. PS4
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Sciage et
travail du bois
(1 880)

Industrie du
papier et du
carton (1 380)

Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en
Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Les 7 segments de la filiere foret-bois

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
L 4
0

O Segment de la filiere forét- b0|s

/ est utilisé pour

0. PS4
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

/" Construction en bois (4 290)

Sciage et
travail du bois
(1 880)

brication de
foles et d'objets
divers en bois (470)

Industrie du
papier et du
carton (1 380)

Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en
Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Les 7 segments de la filiere foret-bois
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0

O Segment de la filiere forét- b0|s

/ est utilisé pour

0. PS4
llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

/" Construction en bois (4 290)

Sciage et
travail du bois
(1 880)

brication de
foles et d'objets
divers en bois (470)

Industrie du
papier et du
carton (1 380)

Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Q

Provence-Alpes-Cote d’Azur

Source : Insee, Flores 2022. Equipements pour I'exploitation forestiere

Insee’” et la transformation du bois (50) Commerce et transport
intra-filiere (650)



Les 7 segments de la filiere foret-bois

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
L 4
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&

[ est utilisé pour

hors champ

. B
”0 ‘o’
-----------------------------------------

/" Construction en bois (4 290)

Sciage et
travail du bois
(1 880)

Bois-énergie
(alimenté par I'exploitation prication de
foles et d'objets

divers en bois (470)

forestiére et les coproduits de
'ensemble des segments)

Industrie du
papier et du
carton (1 380)

324 établissements

Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en
Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.

O

Equipements pour I'exploitation forestiére

Insee” et la transformation du bois (50) Con.wmercF? ettransport
intra-filiere (650)
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En 2025, 324 etablissements dans le bois-énergie

______________________________________________________________________________________________________________________________________________

——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Bois bluche (pour les particuliers)
+

plaquettes (pour les chaufferies collectives et les centrales biomasse)

-~ 58 % de la récolte en bois alimente |le bois énergie

-~ Seule une partie des salariés du bois-énergie travaille dans la filiere forét-bois

Insee’



Entre 2018 et 2022, 'emploi salarié dans la filiere
foret-bois progresse

L'emploi salarieé de la filiere foréet-bois croit plus rapidement que celui de
'ensemble de I'economie régionale

+18 % contre +8 %
Filiere Ensemble de
foret-bois 'économie regionale

Y
ﬁ La construction en bois renforce sa position
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L'implantation terr’ .
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La filiere-bois est plus présente dans le nord
de la region

en %
04 07 14 1,8 Briancon
1 450 salariés dans la filiere I
480
160

Marseille

Toulon B

©IGN - Insee 2025
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Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.



La filiere-bois est plus présente dans le nord

de la region
en %
04 07 14 1,8 Briancon
1 450 salariés dans la filiere I
480
160

Communes rurales
0
(YmQ 2%

Communes urbaines

I oo

Marseille

Toulon B

©IGN - Insee 2025
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Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.



La construction est le principal segment
employeur dans 13 zones d’emploi sur 22
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Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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La construction est le principal segment
employeur dans 13 zones d’emploi sur 22
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Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.



La construction est le principal segment

employeur dans 13 zones d’emploi sur 22

Un segment peut refléter
une specificite
territoriale lorsqu'il pese
plus fortement dans
I'emploi de la filiere de la
Zohe qu'en moyenne au
niveau régional
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Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Des surreprésentations temoignant des
speécificités territoriales

Segment de la filiére foret-bois le plus surreprésenté :
Sylviculture et exploitation forestiere

Fabrication de meubles et d'objets divers en bois
Sciage et travail du bois
Industrie du papier et du carton

Commerce et transport intra-filiere

EEEOCOEN

Construction en bois

Literie du Co

Fibre Excellence

%
DMPB ﬁ
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Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Des surreprésentations temoignant des
speécificités territoriales

Segment de la filiére foret-bois le plus surreprésenté : SyIVi CuUu Itu re et exp I (9] itatio n
Sylviculture et exploitation forestiere fO reStié -

entre 29 % et 46 % de I'emploi
Commerce et transport intra-filiere e Salarlé de |a flllére Contre 15 %
Construction en bois ﬁ danS |a région

Fabrication de meubles et d'objets divers en bois

Industrie du papier et du carton

I
O
[] Sciage et travail du bois
O
O
[ ]

Literie du Co

Fibre Excellence

S

DMPB 4%4
o

Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Des surreprésentations temoignant des
speécificités territoriales

Segment de la filiére foret-bois le plus surreprésenté :
Sylviculture et exploitation forestiere

Fabrication de meubles et d'objets divers en bois
Sciage et travail du bois
Industrie du papier et du carton

Commerce et transport intra-filiere

EEEOCOEN

Construction en bois

Literie du Co

Fibre Excellence

>3
)

DMPB
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Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Des surreprésentations temoignant des
speécificités territoriales

Segment de la filiére foret-bois le plus surreprésenté : I N d U Strie d U pa pier et d U
Sylviculture et exploitation forestiere :
carton:

entre 34 % et 58 % de I'emploi
Commerce et transport intra-filiere e Salarlé de Ia ﬂllére Contre 13 %
Construction en bois ﬁ danS |a régiOn

Fabrication de meubles et d'objets divers en bois

Industrie du papier et du carton

I
O
[] Sciage et travail du bois
O
O
[ ]

Literie du Co

Fibre Excellence

of
Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Des surreprésentations temoignant des
speécificités territoriales

Segment de la filiére foret-bois le plus surreprésenté : co mmerce et trans po rt
Sylviculture et exploitation forestiere i nt ra'fi I ié re:

Fabrication de meubles et d'objets divers en bois

12 % de 'emploi salarie de |la
Commerce et transport intra-filiere e flllére Contre 6 % dans |a
Construction en bois régiOn

/

Literie du Co i —q%fu

Industrie du papier et du carton

I
O
[] Sciage et travail du bois
O
O
[ ]
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Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Des surreprésentations temoignant des
speécificités territoriales

Segment de la filiére foret-bois le plus surreprésenté : Co nstru Ctio nNnen bo i S .

Sylviculture et exploitation forestiere

Fabrication de meubles et d'objets divers en bois entre 62 % et 78 % de |remp|0|
oo e salarié de la filiére contre 42 %
dans la region

O
O
O
] Industrie du papier et du carton
] Commerce et transport intra-filiere e
[ ]

—g N
Construction en bois ﬁ

Literie du Co

Fibre Excellence

of
Champ : Etablissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Cote d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Le tissu productif




Une majorité des établissements emploient
moins de 10 salarieés

1 541 82 % ont moins de 10 salariées

établissements employeurs /\
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Une majorité des établissements emploient
moins de 10 salarieés

1 541 82 % ont moins de 10 salariées

établissements employeurs /\

® 6,7salariés

Effectif moyen [ Upin
par établissement

10,2 pour I'ensemble de
I'économie
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Des segments aux établissements de petite
taille

o
Effectif moyen (s

. Fabrication de . .
Construction en . Sciage et travail du
o meubles et objets

divers en bois

_ S
I’!@Qﬂ%] 4p§zh§>
ﬂ ig_‘&
4,65a|ariés 6,25a|ariés
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Des segments a la taille moyenne bien
superieure

o
Effectif moyen (s

Sylviculture et Industrie du papier
exploitation forestiere et du carton
e~
5~

1 1 salariés 20 salariés
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Portrait de la main d’'ccuvre




Une majorité d'ouvriers, peu de femmes

A
W .
‘5 des ouvriers

A
UL

Insee

Salariés dans la m Ensemble des salariés
filiere forét-bois en Provence-Alpes-Cote d'Azur

J

Part

66

2/

Part
de femmes

—
(0o)
2




Une majorité d'ouvriers, peu de femmes

Salariés dans la m Ensemble des salariés

l .. ~ : -
filiere foret-bois en Provence-Alpes-Cote d'Azur

- J

66

'Y Part
W i
‘5 des ouvriers

27

~

Plus présentes dans l'industrie
du papier et du carton (28 %) et
dans |la fabrication de meubles
et d'objets divers en bois (25 %)

)'A( Part
‘ﬂ de femmes

—
(0o)
2
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Une filiere un peu plus jeune que I'ensemble de

' y 4 o
'économie
4 )
m Salariés dans la m Ensemble des salariés
filiere foréet-bois en Provence-Alpes-Cote d'Azur
\ J
Moins de 30
ans
50 ans ou
plus
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Une filiere un peu plus jeune que I'ensemble de

¥ y [
I'economie
4 o )
m Salariés dans la m Ensemble des salariés
filiere forét-bois en Provence-Alpes-Cote d'Azur
- /
. Les salariés sont les plus jeunes
Moins de 30 dans la construction en bois
ans
37 % dans le commerce et
50 ans ou transport intra-filiere et 34 % dans
plus 'industrie du papier et du carton
Insee’

Enjeux de renouvellement dans ces segments



Des salaires horaires nets plus faibles,
hormis dans l'industrie du papier carton

Filiere foréet-bois Ensemble de I'économie

% :
(, Y
14 2 €/h < 15 9 €/h
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Des salaires horaires nets plus faibles,
hormis dans l'industrie du papier carton

Sylviculture et Industrie du papier
exploitation forestiere et du carton

Sgw
11 €/h

Filiére forét-bois Cadres 2 fois plus présents
X

Insee’ 14.2 €/h



Une duree annuelle de travalil plus elevee
que pour I'ensemble des salaries

Filiere foréet-bois Ensemble de I'économie

'y a

1 386 h/an > 1 010 h/an
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Une remuneration nette annuelle plus éleveée

Filiere foréet-bois Ensemble de I'économie

'y a

1 386 h/an > 1 010 h/an

1 9 670 € net/an 1 6 080€ net/an
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Une remuneration nette annuelle plus éleveée

Sylviculture et Industrie du papier
exploitation forestiere et du carton
e~

14 508=€net/an - — 27 336€ net/an

Insee”



2 000 non-salariés travaillent dans la filiere

foret-bois

- 1/3 de ces non-salariés exercent dans un établissement employeur, le plus souvent en
tant que dirigeant
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2 000 non-salariés travaillent dans la filiere

foret-bois

- 1/3 de ces non-salariés exercent dans un établissement employeur, le plus souvent en
tant que dirigeant

- Les gérants de sociéteé sont surreprésentés avec 41 % contre 26 % pour 'ensemble de
'économie, les microentrepreneurs sont 39 % et les indépendants 20 %

- Les non-salaries sont le plus représentes dans les segments de |la construction en
bois et du sciage et travail du bois (respectivement 46 % et 32 %)

- Le revenu moyen des non-salariés de la filiere s'établit a 22 135 € contre 27 510 €
dans I'ensemble de I'économie
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Analyse financiere




En 2022 |a filiere foret bois a génere 2,3
milliards d’euros de chiffre d’affaires

-~ Dont 600 millions d’euros de valeur ajoutée, 0,5 % de la valeur ajoutee

de I'ensemble des entreprises des secteurs principalement marchands de la
région

- Le chiffre d’affaires moyen d’'une entreprise de la filiere s'éleve a
1,4 million d’euros (1,2 million pour 'ensemble des entreprises de la région)

Insee’”



Un doublement de la rentabilite des
entreprises entre 2018 et 2022

- Leur taux de marge d’exploitation a progressé nettement, en lien avec
une hausse de 24 % de la productivité apparente du travail.

Remplacement et la modernisation de l'appareil productif
=+

aides publiques
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Un doublement de la rentabilite des
entreprises entre 2018 et 2022

- Leur taux de marge d’exploitation a progressé nettement, en lien avec
une hausse de 24 % de la productivité apparente du travail.

Remplacement et la modernisation de l'appareil productif
=+

aides publiques

-~ Pres des trois quarts des entreprises de la filiere ont ainsi investi en 2022 (+6
points de taux d’investissement depuis 2018).
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Un doublement de la rentabilite des
entreprises entre 2018 et 2022

- Leur taux de marge d’exploitation a progressé nettement, en lien avec
une hausse de 24 % de la productivité apparente du travail.

Remplacement et la modernisation de l'appareil productif
=+

aides publiques

-~ Pres des trois quarts des entreprises de la filiere ont ainsi investi en 2022 (et le
taux d'investissement a augmente de 6 points depuis 2018).

- Les rentabilités économique et financiere de la filiere ont doublé en quatre
ans

Progression marquée dans le sciage et le travail

- "
Insee du bois et I'industrie du papier et du carton
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