
10 300 salariés travaillent dans
la filière forêt-bois en 2022

Connaissance du territoire, 29 janvier 2026
Adrien Delbos, Olivier Sanzeri (Insee)



Étude régionale

Étude nationale



Sommaire

1. Les différents segments de la filière

2. L’implantation territoriale 

3. Le tissu productif 

4. Portrait de la main d’œuvre 

5. Analyse financière



Éléments de contexte

Contraintes d’accès liées au relief, l’état
de la voirie et des infrastructures 

Plus de la moitié du territoire de la région couvert par des forêts

1,6 million d’hectares 

Exploitation difficileFaible densité en bois exploitable

 2 % de la récolte nationale

 10% de la surface boisée nationale



Définition

Filière forêt-bois

Ensemble des établissements dont l’activité principale est
de la production de bois brut,  sa transformation ou  la
commercialisation de produit finis ou dérivés
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Les différents segments de la filière
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Les 7 segments de la filière forêt-bois
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Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en
Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.



Les 7 segments de la filière forêt-bois

Sylviculture et
exploitation

forestière (1 570)

Sciage et
travail du bois

(1 880)

Industrie du
papier et du
carton (1 380)

est utilisé pour

Segment de la filière forêt-bois 

Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en
Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.



Les 7 segments de la filière forêt-bois

Sylviculture et
exploitation

forestière (1 570)

Fabrication de
meubles et d’objets
divers en bois (470)

Sciage et
travail du bois

(1 880)

Industrie du
papier et du
carton (1 380)

Construction en bois (4 290)

est utilisé pour

Segment de la filière forêt-bois 

Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en
Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.



Les 7 segments de la filière forêt-bois

Sylviculture et
exploitation

forestière (1 570)

Fabrication de
meubles et d’objets
divers en bois (470)

Équipements  pour l'exploitation forestière
et la transformation du bois (50)

Sciage et
travail du bois

(1 880)

Industrie du
papier et du
carton (1 380)

Commerce et transport
intra-filière (650)

Construction en bois (4 290)

est utilisé pour

Segment de la filière forêt-bois 

Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en
Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.



Les 7 segments de la filière forêt-bois

Sylviculture et
exploitation

forestière (1 570)

Fabrication de
meubles et d’objets
divers en bois (470)

Équipements  pour l'exploitation forestière
et la transformation du bois (50)

Sciage et
travail du bois

(1 880)

Industrie du
papier et du
carton (1 380)

Commerce et transport
intra-filière (650)

Construction en bois (4 290)

Bois-énergie 
(alimenté par l’exploitation

forestière et les coproduits de
l’ensemble des segments)

est utilisé pour

Segment de la filière forêt-bois 

hors champ

Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en
Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.

324 établissements



En 2025, 324 établissements dans le bois-énergie

Bois-énergie : Utilisation du bois comme combustible pour produire de la chaleur

⟶ 58 % de la récolte en bois alimente le bois énergie

Bois bûche (pour les particuliers) 
+ 

plaquettes (pour les chaufferies collectives et les centrales biomasse)

⟶ Seule une partie des salariés du bois-énergie travaille dans la filière forêt-bois



Entre 2018 et 2022, l’emploi salarié dans la filière
forêt-bois progresse

L’emploi salarié de la filière forêt-bois croît plus rapidement  que celui de
l’ensemble de l’économie régionale

La construction en bois renforce sa position

+18 %
Filière 

forêt-bois

+8 %
Ensemble de 

l’économie régionale

contre
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L’implantation territoriale



La filière-bois est plus présente dans le nord
de la région

Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.
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Communes rurales 

Communes urbaines

1,2 %

0,8 %



La construction est le principal segment
employeur dans 13 zones d’emploi sur 22

Dans ces zones plus de 42 % des
salariés de la filière travaillent
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Dépasse 75 % dans les zones
d’emploi de Menton, Sainte-

Maxime et Briançon

La construction est le principal segment
employeur dans 13 zones d’emploi sur 22

Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.

Dans ces zones plus de 42 % des
salariés de la filière travaillent

dans la construction



La construction est le principal segment
employeur dans 13 zones d’emploi sur 22

Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Côte d’Azur
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Un segment peut refléter
une spécificité
territoriale lorsqu’il pèse
plus fortement dans
l’emploi de la filière de la
zone qu’en moyenne au
niveau régional



Des surreprésentations témoignant des
spécificités territoriales
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Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.

Sciage et travail du bois :
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salarié de la filière contre 18 %
dans la région 
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Des surreprésentations témoignant des
spécificités territoriales

Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.

Commerce et transport
intra-filière :
 
12 % de l’emploi salarié de la
filière contre 6 % dans la
région 



Des surreprésentations témoignant des
spécificités territoriales

Champ : Établissements marchands, actifs et hors particuliers employeurs en Provence-Alpes-Côte d’Azur
Source : Insee, Flores 2022.

Construction en bois :
 
entre 62 % et 78 %  de l’emploi
salarié de la filière contre 42 %
dans la région 
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Le tissu productif



Une majorité des établissements emploient
moins de 10 salariés

établissements employeurs

82 % ont moins de 10 salariés 1 541



Une majorité des établissements emploient
moins de 10 salariés

établissements employeurs

82 % ont moins de 10 salariés 1 541

Effectif moyen 
 par établissement

6,7salariés

10,2 pour l’ensemble de
l’économie



4,6

Fabrication de
meubles et objets

divers en bois

Des segments aux établissements de petite
taille

6,2salariés 7,6salariés

 Sciage et travail du
bois

salariés

Construction en
bois

Effectif moyen 



Des segments à la taille moyenne bien
supérieure

20 salariés11salariés

 Sylviculture et
exploitation forestière

 Industrie du papier
et du carton

Effectif moyen 



Portrait de la main d’œuvre
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Plus présentes dans l’industrie
du papier et du carton (28 %) et
dans la fabrication de meubles
et d’objets divers en bois (25 %)
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%
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Une majorité d’ouvriers, peu de femmes
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Ensemble des salariés 
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Salariés dans la 
filière forêt-bois

37 % dans le commerce et
transport intra-filière et 34 % dans
l’industrie du papier et du carton

%

26%

29%

28%

25%

Les salariés sont les plus jeunes
dans la construction en bois

Enjeux de renouvellement dans ces segments

Une filière un peu plus jeune que l’ensemble de
l’économie



Des salaires horaires nets plus faibles,
hormis dans l'industrie du papier carton

14,2 €/h 15,9 €/h

Filière forêt-bois Ensemble de l’économie

>



Des salaires horaires nets plus faibles,
hormis dans l'industrie du papier carton

 Industrie du papier
et du carton

17,3 €/h
Cadres 2 fois plus présents

Sylviculture et
exploitation forestière

11 €/h

14,2 €/h

Filière forêt-bois



Filière forêt-bois Ensemble de l’économie
<

1 386 h/an 1 010 h/an

Une durée annuelle de travail plus élevée
que pour l’ensemble des salariés



Filière forêt-bois Ensemble de l’économie
<

1 386 h/an 1 010 h/an

19 670 € net/an 16 080€ net/an

Une rémunération nette annuelle plus élevée



 Industrie du papier
et du carton

Sylviculture et
exploitation forestière

27 336€ net/an14 508 € net/an

Une rémunération nette annuelle plus élevée



2 000 non-salariés travaillent dans la filière
forêt-bois

⟶ 1/3 de ces non-salariés exercent dans un établissement employeur, le plus souvent en
tant que dirigeant



⟶ Les gérants de société sont surreprésentés avec 41 % contre 26 % pour l’ensemble de
l’économie, les microentrepreneurs sont 39 % et les indépendants 20 %
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⟶ Les non-salariés sont le plus représentés dans les segments de la construction en
bois et du sciage et travail du bois (respectivement 46 % et 32 %)
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⟶ Les gérants de société sont surreprésentés avec 41 % contre 26 % pour l’ensemble de
l’économie, les microentrepreneurs sont 39 % et les indépendants 20 %

⟶ Les non-salariés sont le plus représentés dans les segments de la construction en
bois et du sciage et travail du bois (respectivement 46 % et 32 %)

⟶ Le revenu moyen des non-salariés de la filière s’établit à 22 135 € contre 27 510 €
dans l’ensemble de l’économie

2 000 non-salariés travaillent dans la filière
forêt-bois

⟶ 1/3 de ces non-salariés exercent dans un établissement employeur, le plus souvent en
tant que dirigeant
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Analyse financière



En 2022 la filière forêt bois a généré 2,3
milliards d’euros de chiffre d’affaires

⟶ Dont 600 millions d’euros de valeur ajoutée, 0,5 % de la valeur ajoutée
de l’ensemble des entreprises des secteurs principalement marchands de la
région

⟶ Le chiffre d’affaires moyen d’une entreprise de la filière s’élève à 
1,4 million d’euros (1,2 million pour l’ensemble des entreprises de la région)



+

Un doublement de la rentabilité des
entreprises entre 2018 et 2022

⟶ Leur taux de marge d’exploitation a progressé nettement, en lien avec
une hausse de 24 % de la productivité apparente du travail.

Remplacement et la modernisation de l’appareil productif
 +

 aides publiques
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⟶ Près des trois quarts des entreprises de la filière ont ainsi investi en 2022 (+6
points de taux d’investissement depuis 2018).



+

⟶ Les rentabilités économique et financière de la filière ont doublé en quatre
ans 

Un doublement de la rentabilité des
entreprises entre 2018 et 2022

⟶ Leur taux de marge d’exploitation a progressé nettement, en lien avec
une hausse de 24 % de la productivité apparente du travail.

Remplacement et la modernisation de l’appareil productif
 +

 aides publiques

⟶ Près des trois quarts des entreprises de la filière ont ainsi investi en 2022 (et le
taux d’investissement a augmenté de 6 points depuis 2018).

Progression marquée dans le sciage et le travail
du bois et l’industrie du papier et du carton
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